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1. ALCANCE

La gestion de peligros y riesgos en el Colegio SER es aplicada a todos los trabajadores
de planta, en mision y contratistas que realizan labores administrativas, comerciales u
operativas en los diferentes centros de trabajo de la institucion.

Responsable:
Dra. Zamira Caycedo Bustos.
Jefe de Planta Fisica

2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Razén Social: COLEGIO SER (SISTEMA EDUCATIVO REINTEGRADO)
Nit: 19.257.871
Representante Legal: Carlos Leonardo Parra Enciso

Direcciébn sede Unica y | Calle 35B No 22-33. Girardot-Cundinamarca, los ambientes
principal: de trabajo son basicamente aulas y oficinas en edificio propio,
disefiado y certificado para su funcionamiento.

Teléfono: 8354905
ARL: Positiva
Objeto Social: Educacion.
Sector econdmico: Privado

2.1 CLASIFICACION DEL RIESGO

Clase Cadigo Digitos -
de d 21 ACTIVIDAD ECONOMICA
L= CllU | adicionales
riesqo
Establecimientos que prestan el servicio de educacion
1 8021 01 pre-escolar y basica primaria y basica secundaria en la
misma unidad.

Fuente: Decreto 1607 de 2002
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2.2 OBJETO SOCIAL

El objeto social de Colegio SER., capacitacion y generar aprendizaje para los estudiantes
de secundaria enfocandonos en sistemas de lectura répida, lectura integral y desarrollo
humano.

2.3 HORARIOS DE TRABAJO

CARGO HORARIOS DE TRABAJO

Administrativo 7:30 AM a 12:00 PM
2:00 PM a 6:00PM

Fuente: Base de datos Colegio SER.

2.4 DISTRIBUCION DEL PERSONAL (definir contratistas y de planta)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Poblacién Hombres Mujeres Total
Docentes 8 2 10
Administrativos 2 2
Total 8 4 12

Fuente: Base de datos Colegio SER.
2.5 DESCRIPCION LOCATIVA, MATERIALES E INSUMOS
Instalaciones Locativas

Para el desarrollo de las actividades del Colegio SER, cuenta con las instalaciones locativas
de la sede principal ubicadas en el barrio Santa Paula Resort, en Girardot Cundinamarca;
La sede posee de una estructura de tres pisos, 1y 2 piso con aula multiple, el primer piso
consta de un laboratorio 2 salones de clase secretaria bateria de bafios para hombre y
bafa para parapléjicos, enfermeria, el segundo piso consta de dos cuatro salones de clase,
biblioteca, bateria de bafios para nifias, en el tercer piso esta ubicada la cafeteria, rectoria
sala de profesores, sala de control corredores, bateria de bafos. ( la Descripcion técnica
del arquitecto se anexa al presente escrito)

Maquinas y equipos

Colegio SER dispone de computadores fijos y portétiles, fax, escaner, fotocopiadora
multiple, redes inalambricas, diademas telefonicas, grapadoras, perforadoras, escritorios y
sillas necesarios para la optimizacion de los procesos administrativos en su sede principal
y en los centros operativos.

Materia Prima e insumos

En el desarrollo de su actividad Colegio SER, utiliza el factor humano como parte del Diego
Lépez, T.P No A204502010-69713946, asi como el material de papeleria necesario en el
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mantenimiento y desarrollo de las funciones administrativas de la oficina principal en la
ciudad de Girardot; teniendo en cuenta el cuidado con medio ambiente en el manejo del
papel y disposicion de residuos.

Sustancias Quimicas

Dentro de las labores de Colegio SER se utilizan las siguientes sustancias quimicas:

AREA DE CAFETERIA'Y SERVICIOS GENERALES:

Cloro
Jabon de loza
Ambientadores de bafio y areas comunes.

v
v
v
v' Jabon en polvo

AREA DE LABORATORIO CON FINES ACADEMICOS:

v' Aditivos quimicos derivados del petréleo.
v' Desengrasantes.
v" Pintura.
v' Combustibles.
(Incluir los quimicos que se utilizan para las clases)

3. DEFINICIONES

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

Accién de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacibn normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizarle.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento contindo
a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: ElI conjunto de variables objetivas y de Autorreporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)
Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
c) Los procedimientos para la utilizaciéon de los agentes citados en el apartado anterior,
gue influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales.

Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora,
gue incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo
de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se deseatras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o
total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacibn con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hechay la aplicacién de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
gque sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.
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No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, préacticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,
gue define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revisidén reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sisteméatica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para
la planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

4. MATRIZ LEGAL

El Gobierno Nacional considera que uno de sus objetivos fundamentales es el aspecto
social, tendiente a favorecer a la clase productiva del pais. Para tal efecto, ha emitido una
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serie de normas que buscan regular las acciones posteriores a las lesiones producidas por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, y en el sentido preventivo, de todo tipo de
lesiones asociadas con el trabajo.

La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituyen una preocupacion de
interés publico, en el que participan el gobierno y los particulares (Ley 9/79).

El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la
OIT, normas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo y ademas por:

Jerarquia y Norma Titulo de la Norma Aplicacion
Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico En la institucion
Ministerio de Trabajo Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 1477 de 2014 Tabla de Enfermedades Laborales En la organizacion
Ministerio de Trabajo
Ley 1562 de 2012 Congreso de la | Administracién general de riesgos En la organizacién
Republica profesionales
Ley 9 de 1979 Ministerio de Salud Cédigo Sanitario Nacional En la institucién
Ley 55 de 1993 Congreso de la | Utilizacion de los productos Quimicos en el En la institucion
Republica trabajo.

Decreto 884 de 2012 Ministerio de | Promover y regular el Teletrabajo como un En la institucion

Trabajo

instrumento de generacion de empleo y
autoempleo mediante la utilizacion de
tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones

Decreto 614 de 1984, derogada
por el Decreto 1072 de 2015
Presidencia de la Republica

Bases para la En la institucion
organizacién y administracion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais

Resolucion 1016 de 1989 | Organizacién, funcionamiento y forma de los En la institucion
Ministerio de Trabajo y Seguridad | programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

social y de salud en el pais.

Resolucion 2400 de 1979 | Disposiciones sobre vivienda, higiene y En la institucion

Ministerio de Trabajo y seguridad
social.

seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986
Ministerio de Salud

Por la cual se reglamenta la organizacion y En la institucién
funcionamiento de los comités de medicina,
higiene y seguridad industrial en los lugares de
trabajo (actualmente comité paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo)

GATI- HD 2006 Ministerio de la | Hombro doloroso relacionado con factores de En la institucién
Proteccién social riesgo en el trabajo.
GATI- DME MMSS 2006 Ministerio | Desordenes musculo- En la institucién

de la Proteccioén social

esqueléticos relacionados con movimientos
repetitivos de miembros superiores (sindrome

de tanel carpiano, epicondilitis y

Enfermedad de Quervain
Resolucion 2646 de 2008 Riesgos psicolaborales En la Organizacion
Ministerio de Proteccién Social
Ley 1010 de 2006 Ministerio de Acoso Laboral En la Organizacién
Proteccion Social
Resolucion 2346 de 2007 | Evaluaciones médicas ocupacionales y el En la institucion

Ministerio de la Proteccion Social

manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucion 1075 de 1992

Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, | En la Organizacién

Ministerio de trabajo y seguridad | farmacodependencia, alcoholismo y
social tabaquismo.
Circular 038 de 2010 Ministerio de | Espacios libres de humo en las empresas En la Organizacion

la Proteccién Social
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Resolucion 1401 de 2007
Ministerio de la proteccion Social

Investigacion de accidentes e incidentes

En la institucién

Decreto 1607 Ministerio de
Proteccion Social

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion
de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones.

En la institucién

Ley 046 de 1988 Congreso de la
Republica

Creacion y Organizacion del
Sistema Nacional para la
Prevencién y Atencion de
desastres, se otorga facultades
extraordinarias al Presidente de la
Republica, y se dictan otras
disposiciones

En la Organizacién

Decreto 093 1998 Presidencia de
la Republica

Adopcién del Plan Nacional de Prevencion y
atencion de desastres

En la Organizacién

Resolucion 652 de 2012 Ministerio
de Trabajo

establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas

En la Organizacién

Decreto — ley 1295 de 1994
Ministerio de hacienda y crédito
Publico

Por el cual se determina la organizacién y
administracién del Sistema General de Riesgos
Profesionales

En la institucién

Decreto 472 de 2015 Ministerio de
Trabajo

Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacién de las multas por infraccion a las
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales

En la institucién

Decreto 1443 de 2014 derogada
por el Decreto 1072 de 2015
Congreso de la Republica

Administracion
profesionales

general de riesgos

En la Organizacion

5. POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Colegio Ser a través de la Rectoria, asume el compromiso en materia de prevencion de
riesgos, de manera que se garanticen ambientes de trabajo sanos para las personas que
aqui trabajan, contratistas y proveedores, mediante el cumplimiento de requisitos legales
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en un marco de mejora continua.

5.1 OBJETIVOS DE LA POLITICA SST

De acuerdo con lo anterior, la rectoria se compromete a:

Prever las medidas de prevencion y control de los riesgos propios de las actividades
y procesos de acuerdo con la identificacion, andlisis y valoracion de los mismos.

Desarrollar programas de capacitacion y motivacion permanentes dirigidos a
trabajadores y contratistas.

Asegurar que todas las personas de la organizacion y los contratistas sean
competentes en las tareas asignadas y brindar el entrenamiento necesario para ello.

Asegurar el mantenimiento planeado de las instalaciones, maquinas y equipos para
evitar accidentes o enfermedades en las personas que alli trabajan.

Revisar esta politica cada afio y cambiarla cuando las condiciones asi lo exijan.
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Proxima actualizacién Enero de 2017

Representante Legal
CARLOS LEONARDO PARRA ENCISO

6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST DECRETO 1072 DE 2015 CAPITULO 6

6.1 INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de
gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral de las instituciones y con
ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la institucion promueva y estimule
en todo momento la creacion de una cultura en Seguridad y salud que debe estar
sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo,
productividad, desarrollo del recurso humano y la reduccion de los costos operacionales.

Es por ello que el COLEGIO SER, tiene entre sus propoésitos integrar la seguridad con la
calidad y productividad, con el fin de mejorar los estandares de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los accidentes de trabajo y las enfermedades de
origen profesional, (que interfieren en el desarrollo normal de la actividad institucional,
amenazando su solidez y permanencia en el mercado; generando con esto graves
implicaciones a nivel laboral, familiar y social), mejorar la calidad de sus servicios y ante
todo generar ambientes sanos para los que aqui trabajan.

Es el interés del Colegio Ser, suministrar los recursos necesarios para responder a las
demandas de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi
como para dar cumplimiento a la normatividad vigente. Para lo cual ha elaborado el
presente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. OBJETIVOS DEL SG - SST

7.1 OBJETIVO GENERAL

Disefar e implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo del
COLEGIO SER, que promueva el mas alto grado de bienestar fisico, psicolégico y social
de sus trabajadores, mediante el control y la prevencion de la ocurrencia de accidentes
laborales y/o enfermedades profesionales propios del cumplimiento de sus labores.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
del Colegio SER.

e Procurar el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y
calidad de vida de los trabajadores.

o Identificar, gestionar y controlar los riesgos y peligros presentes en el medio de
trabajo, que pueden causar alteraciones en la salud de los trabajadores.

¢ Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas
gue potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los
recursos de la organizacion.

e Proteger a los trabajadores contra los peligros y eliminar las lesiones,
enfermedades, dolencias, incidentes y muertes relacionadas con el trabajo.

e Aplicar mejora continua a los diferentes procesos en la organizacion en pro de la
prevencion.

¢ Valorar permanentemente tanto cualitativa como cuantitativamente la situacion de
salud y del trabajo de las personas que en el Colegio SER. laboran, con el fin de
proponer mejoras y mantener condiciones saludables y seguras para los mismos y
el medio. (Dx. condiciones de salud).

8. NIVELES DE RESPONSABILIDAD

8.1 RESPONSABILIDADES DE LA ALTA DIRECCION

e Elliderazgo del SG - SST esta en cabeza de la Rectoria, quién motivara al personal
en este tema mediante apoyo a seguimientos, acciones de mejora, revisiones por la
rectoria académico administrativos, reuniones y diferentes medios de difusion.

e Nombrar a los representantes de la organizacion por parte de la Rectoria para la
conformacion del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o vigia,
ademas del Comité de Convivencia laboral.

e Establecer directrices que contribuyan a proteger a los trabajadores contra los
peligros y a eliminar las lesiones, enfermedades, dolencias, incidentes y muertes
relacionadas con el trabajo.

e Suministrar el recurso econdmico necesario para la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

8.2 RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL SG - SST Y/O ENCARGADO

e Asumir la direccién del SG SST asesorando a la Rectoria del Colegio SER. en la
formulacion de procedimientos administrativos, objetivos y en la soluciéon de
problemas en materia de Prevencion de riesgos y peligros laborales.
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Recopilar, analizar y difundir informacién a todo nivel sobre los resultados del SG
SST.

Mantener y actualizar un programa educativo y promocional de seguridad y salud
laboral para los trabajadores.

Establecer sistemas de medicién y evaluacion para verificar el cumplimiento de las
actividades de Prevencién de riesgos y peligros laborales

Asesorar y actualizar a la Rectoria y al &rea administrativa del Colegio SER. Sobre
normativas legales acerca de riesgos y peligros.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de seguridad y salud
en el trabajo.

Investigar problemas especiales de Prevencion de riesgos y peligros.

Integrar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial para el control definitivo de lesiones, dafios o pérdidas.

Gestionar actividades conjuntas con la ARL en pro de la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

8.3 RESPONSABILIDAD DE GESTION HUMANA

Incluir dentro del cronograma de formacién y entrenamiento temas de promocion y
prevencién de seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar que las restricciones laborales de los trabajadores en tratamientos
médicos por origen comun o laboral se cumplan.

Garantizar los espacios destinados a formacion y capacitaciéon de los trabajadores
en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

8.4 RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Todos los trabajadores estan obligados a:

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos
de proteccion personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de
prevencion de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.
Participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de sus representantes en los comités
paritarios de seguridad y salud en el trabajo y/o vigia.
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o Participar en la prevencion y control del acoso laboral mediante sus
representantes en los comités de convivencia laboral.

e Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

o Reportar condiciones de seguridad que puedan afectar su integridad fisica y
mental.

9. RECURSOS

9.1 Recurso humano: Dentro de los recursos internos se cuenta con el siguiente personal:

Poblacion Hombres Mujeres Total
Docentes I 3 10
Administrativos |1 2 3
Total 8 5 13

Entre los recursos externos (se encuentran los asesores de las Administradoras de
riesgos laborales, Jhon Fredy Trujillo Mendoza y Juan David Amaya Avila Asesores
en prevencion de riesgos laborales.

9.2 Recursos fisicos: Instalaciones fisicas propias, vehiculos en caso de requerirse
traslado, papeleria, carteleras, hardware y software con los que cuenta el Colegio, entre
otros.

9.3 Recursos econémicos: Con base en la programacion del Cronograma de actividades
y previo conocimiento por parte del Grupo Directivo del Colegio SER se definiran los
recursos econdémicos necesarios, estableciendo un presupuesto para el desarrollo de los
diferentes programas del SG-SST.

10. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
v' Diagnéstico de Condiciones de Salud:
Las condiciones de salud son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden
fisioldégico, psicologico y sociocultural que determinan o condicionan el perfil socio

demografico y de morbi-mortalidad de la poblacion trabajadora. En su elaboracion
intervendran, ademas del personal de salud ocupacional, otras dependencias del Colegio
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SER, encargadas de las acciones de bienestar social, con el fin de orientar en forma integral
sus programas.

Se desarrollara a través de:

e Seguimiento de ausentismo a través del médulo de recepcién, organizacion y
registro de incapacidades médicas.

¢ Seguimiento de principales causas de ausentismo en La Empresa.
v' Perfil de morbi-mortalidad
Colegio SER Llevara un control permanente de:

a- Comportamiento de la morbi-mortalidad general
b- Comportamiento de la morbi-mortalidad profesional (ATEP)
c- Comportamiento del ausentismo laboral

11. INTERVENCION DE LAS CONDICIONES DE SALUD

Colegio SER encaminara sus acciones a la vigilancia, promocion y mantenimiento de la
salud del trabajador procurando que las condiciones de trabajo del Colegio SER no
conduzcan al deterioro de su estado fisico y mental.

Objetivos
Objetivo General:

e Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de
salud y calidad de vida de los trabajadores.

Objetivos Especificos:

e Educar a todo el personal en la forma de cémo mantener la buena salud.

e Capacitar a los trabajadores expuestos sobre los factores de riesgo, sus efectos
sobre la salud y la manera de prevenirlos.

e Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades Profesionales (EP).

e Seleccionar y Ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus condiciones
psicolégicas vy fisioldgicas.

e Llevar un registro del nUmero de actividades especificas, examenes pre empleo,
egreso, periodicos, desarrolladas en el subprograma.

e Hacer seguimiento periédico del estado de salud de los trabajadores expuestos a
los diferentes factores de riesgo, con el fin de verificar los sistemas de control
implementados y detectar precozmente la aparicion de enfermedades.

Actividades
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Exadmenes de ingreso.

e Seleccionar y ubicar al trabajador en cargo acorde con sus caracteristicas fisicas,
psicolégicas e intelectuales.

e Detectar alteraciones incipientes o avanzadas en el estado de salud del trabajador,
gue potencialmente se podrian ver agravadas con el desempefio de las funciones
del cargo, con miras a tomar las medidas preventivas pertinentes.

¢ Realizar las evaluaciones médicas del aspirante siguiendo los patrones establecidos
en los perfiles de cargo y las pruebas para clinicas complementarias por cargo.

e Generar un certificado de aptitud el cual sea el producto de un analisis e
interpretacion de resultados.

Examenes Periédicos:

Los examenes periédicos estan enfocados a la vigilancia de las condiciones de salud de
los trabajadores y a la deteccién precoz de los efectos que sobre la salud de estos, generan
los factores de riesgo presentes en la labor que desempeiian.

Estas evaluaciones igualmente deben hacer énfasis en la blusqueda de manifestaciones
tempranas o en los efectos de la exposicion a factores de riesgo segun su prioridad, su
peligrosidad y su severidad relacionados con las caracteristicas individuales del trabajador.
La actividad de exdmenes periddicos debe generar un informe donde se analicen e
interpreten los datos obtenidos y generen recomendaciones especificas tanto individuales
como grupales.

Examenes de Egreso

Tiene como finalidad reconocer el estado de salud con el que el funcionario abandona la
empresa, después de haber estado expuesto a los factores de riesgo presentes en el puesto
de trabajo.

Con base en los resultados de los examenes periddicos, de los registros de ausentismo,
del perfil socio demografico (edad, sexo, estado civil, raza...), de la identificacién de
peligros, valoracion y control de riesgos y las mediciones ambientales existentes, etc., se
implementa el Diagnoéstico de las condiciones de salud de os trabajadores del Colegio SER
como base para el desarrollo de actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Elaboracién de Perfiles de Cargo

e Desarrollar los perfiles de cargo, los cuales deben proporcionar los elementos
necesarios para generar un tipo de evaluacion orientada a las exigencias de la tarea
y a la evaluacion de las capacidades psicofisioldgicas que deben tener los
trabajadores dela institucion.

e Esta actividad orienta hacia un tipo de evaluacion (pre-empleo, perioddica y egreso)
y de pruebas ocupacionales en funcion de la exposicion, de las exigencias (fisicas,
mentales, ergondémicas, etc.) y los efectos de los factores de riesgo inherentes a
cada cargo.
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e La empresa elaborara los perfiles ocupacionales para todos los cargos de la
institucion.

e Promover y promocionar el bienestar integral de los trabajadores del Colegio SER,
a través de la implementacion de los programas de vigilancia Epidemioldgica.

e Desarrollar e implementar los Programas de Vigilancia Epidemiolégica de los
riesgos prioritarios presentes en el ambiente laboral del Colegio SER, para la
deteccién y seguimiento de grupos de riesgo.

e Ubicar estos riesgos prioritarios segun el diagnostico de las condiciones de salud y
el panorama de factores de riesgo, la susceptibilidad individual del trabajador, las
caracteristicas del mismo factor de riesgo (tiempo de exposicion, severidad, valores
permisibles).

o Implementar el desarrollo del Programa de Vigilancia Epidemiolégico con las
mediciones ambientales y las pruebas tamiz acordes al riesgo en estudio.

e Determinar los grupos de riesgo de acuerdo a los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial y clasificarlos en una tabla de contingencia.

e Generar finalmente, acciones concretas de control y seguimiento de la salud de los
trabajadores y de los riesgos presentes.

12. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

Determinar las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo, con el
fin de establecer los medios de control que minimicen o eliminen la probabilidad de
recurrencia de otro evento por las mismas causas, segun lo dispone la resolucion 1401 de
mayo de 2007.

Las actividades fundamentales a desarrollar son:

¢ Implementar una metodologia de andlisis que permita aprovechar la informacion de
los accidentes de trabajo que se presenten.

e Establecer las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo.

o Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del accidente.

e Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas basicas e inmediatas
detectadas y las recomendaciones implementadas.

e Soporte para investigacion de accidentes que se presenten en el futuro

e Se creara un formato para el reporte de accidentes e incidentes ocurridos durante
la jornada laboral que incluirdn los siguientes datos: nombre del trabajador, fecha,
area o seccion, lugar del incidente, descripcion del incidente, medidas correctivas y
preventivas.

e Se realizara un control permanente de los indices de accidentalidad, enfermedad
profesional y Enfermedad General y de ausentismo con el uso de las siguientes
férmulas:

Rehabilitacion profesional

La rehabilitacién profesional tiene como objetivo el control y prevencion de riesgos
incapacitante, la evaluacion y la integracion de los trabajadores con limitaciones fisicas,
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mentales o sensoriales a su medio laboral, social y familiar de una manera auténoma vy
participativa.

Colegio SER., procurard la ubicacion de los trabajadores en sitios acordes con su capacidad
fisica y mental, para lo cual contard con distintas alternativas, tales como: modificaciones
al puesto (control del riesgo) o a las tareas, readaptacion y reasignacion de funciones,
proteccion mediante la utilizacion de elementos de proteccion personal y por dltimo la
reubicacion en otro puesto de trabajo acorde con las caracteristicas del trabajador, que no
agrave sus lesiones.

Colegio SER. Manejara la rehabilitacibn como una herramienta, que bien utilizada, podra
mejorar la capacidad laboral y la productividad de la empresa; por esto la colaboracién que
preste garantizara resultados benéficos para todos.

Debe preparar a los jefes para que reciban bien al trabajador reubicado o reincorporado,
para que lo capacite y facilite el proceso, entendiendo que no se trata de un invalido sino
de alguien con limitaciones para desempefiarse en otro cargo.

Igualmente deberd promover los procesos de capacitacidon, asesoria y prestacién de los
servicios que la ARL le ofrece.

13. INTERVENCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Definicidn: Identifica los factores y condiciones de riesgo que producen los accidentes de
trabajo; estableciendo las causas potenciales y reales que los generan, formulando
medidas de control y permitiendo el seguimiento de las mismas, para prevenir la ocurrencia
o0 recurrencia de accidentes por estas causas.

Objetivo:

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas que
pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos del Colegio SER.

Actividades a desarrollar
13.1 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Diseflar e implementar un programa de inspecciones, que contemple areas, equipos y
partes criticas, evaluaciones de orden y limpieza e inspecciones generales.

Dentro de los aportes que las inspecciones pueden brindar al desarrollo del Subprograma
de Seguridad Industrial, podemos citar:

e Identificacion de problemas relacionados con deficiencias en el disefio de las
instalaciones o en el disefio de los puestos de trabajo.

¢ Brinda una herramienta de control preventivo para maquinarias y equipos con que
cuenta el Colegio SER detectando fallas relacionadas con desgaste de piezas o
dafos generales que puedan originar una condicion de peligro.
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o Detecta acciones inapropiadas en la forma como se realiza el trabajo.

e Permite un seguimiento de las acciones correctivas implementadas con el fin de
minimizar la ocurrencia de accidentes y ademas retroalimenta la informacién para
la mejora o disefio de nuevos controles.

La metodologia requerida para el disefio del programa se basa principalmente en los
siguientes aspectos:

e Recopilacion de la informacion preliminar, en la que es conveniente tener en cuenta
los siguientes aspectos: Tipo de maquinarias utilizadas por la empresa, Equipos
usados durante la ejecucion del proceso, Descripcion de materiales utilizados,
Planos de las instalaciones en donde se pueda determinar tipo de construccioén,
suministros eléctricos, hidraulicas, sanitarios, entre otros, Existencia de listas de
verificacion o informes de inspeccion realizados con anterioridad ,Informacion sobre
Historial de accidentalidad, Historial de pérdidas, Pérdidas potenciales identificadas,
entre otras, ldentificacion de las areas, equipos y partes criticas.

e Elaboracion del Programa general de inspecciones para la empresa, en el que se
contemple Listas de verificaciones generales y especificas para areas, equipos y
partes criticas.

e Establecimiento de procedimientos para su ejecucion, en donde se especifique:
responsable de su ejecucion, periodicidad, informes, mejoramiento de listas de
chequeo, entre otros.

o Disefiar un programa de entrenamiento que permita implementar el programa de
inspecciones dentro de las instalaciones de la Empresa.

o EI Comité Paritario realizara visitas de inspeccién de acuerdo con la metodologia
establecida por el programa de inspeccion con una periodicidad mensual y realizara
una verificacion y seguimiento de los controles y las recomendaciones dadas.

13.2 PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Adelantar actividades relacionadas con el desarrollo del Programa de preparacion para
emergencias, en donde se tengan en cuenta el cumplimiento de los siguientes objetivos:

v ldentificacién y valoracién de los riesgos que puedan llegar a generar Emergencias
dentro de las instalaciones del Colegio SER.

v' Organizacion de los medios humanos y materiales con los que Colegio SER,
permitiendo de esta forma hacer frente a cualquier tipo de Emergencia, aplicando
procedimientos operativos y administrativos preestablecidos, de manera que en el
menor tiempo posible se puedan restablecer las condiciones normales de operacion.

v/ Brindar las herramientas necesarias que permitan una evacuacion segura de las
personas que se encuentran expuestas a determinado peligro, y su paso a lugares
seguros de menor riesgo.

13.3 PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Para lograr adecuada utilizacion de este sistema de elementos de proteccidén personal, se
deben tener en cuenta las siguientes pautas:

o Establecer las necesidades de proteccidén personal por puesto de trabajo, con base
en la Matriz de Riesgos y Peligros.

e Determinar las caracteristicas técnicas en materia de proteccion de cada elemento,
de acuerdo con la evaluacion realizada del factor de riesgo en el ambiente de
trabajo.

e Establecer los criterios de seleccion de elementos de proteccion personal.

o Efectuar un andlisis de las caracteristicas de elementos de proteccién personal
existentes en el mercado y aplicar los criterios de seleccion.

o Determinados los elementos que son adecuados para proteger al trabajador, dar la
oportunidad a este ultimo de participar en la seleccion buscando su opinién sobre el
mismo acerca de su comodidad y facilidad de adaptacion.

e Efectuar el analisis de durabilidad y costo de los elementos de proteccion personal
seleccionada, para establecer el presupuesto y la provision adecuada de los
mismos.

e Conservar registros de los EPP entregados a los trabajadores de acuerdo con las
necesidades establecidas.

13.4 MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CARGO Y/O AREA EPP

Docente Bata o Chaleco

Bibliotecario(a) Bata, Tapabocas y Guantes de latex o
nitrilo.

Laboratorista, alumnos. Bata, gafas de seguridad, Tapabocas,
Guantes, Respiradores para gases Yy
vapores.

Auxiliar de Servicios generales Uniforme anti fluidos.

Zapatos suela antideslizante.
Botas de caucho

Mascara??

Guantes caucho calibre 45.
Cafeteria Uniforme

Guantes

Tapabocas

Cofia (si manipula alimentos)
Personal Administrativo Batas.

13.5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

Para el equipo de dotacion de los trabajadores del Colegio SER se debe elaborar un
programa de mantenimiento que tenga en cuenta las diferentes fases:
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PREVENTIVO: A través de las diferentes inspecciones de seguridad, a que se deben
someter esta maquinaria, se tratara de detectar piezas 0 equipos que se encuentren ante
una inminente falla, con el fin de reemplazarlos y evitar costosas paralisis.

CORRECTIVO: Entrar a hacer la reparacion cuando ya hay una falla en el funcionamiento
del equipo.

PREDICTIVO: Es una fase avanzada, pero que en la medida de nuestras posibilidades
trataremos de ir implementando. Consiste en determinar la vida Util de algunas piezas
fundamentales en el funcionamiento de las maquinas para ser reemplazadas cuando éste
se cumpla.

Para el caso particular de las instalaciones eléctricas que poseen condiciones peligrosas,
se requiere aplicar un programa de mantenimiento Preventivo-Correctivo, con el cual se
mejoren las condiciones de cableados inadecuados, carencia de tapas en las cajas
eléctricas, implementacion de polo a tierra para aquellas tomas que no lo posean,
Identificacién de las caja eléctricas determinando cual es el uso de cada taco.

Otras normas que deberan ser implementadas se encuentran relacionadas con:
¢ Almacenamiento en los estantes, estibas y canastillas.
e Revision y mantenimiento de equipos portatiles contra incendio.
e Usoy recarga de multi tomas en oficinas
e Parqueo de vehiculos.

13.6 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Para la realizacion de cualquier trabajo que pueda entrafiar riesgo, se requieren
recomendaciones preventivas que garanticen la realizacion de una labor segura,
precauciones a tener en cuenta y defensas a utilizar de modo que las operaciones se
realicen sin riesgo. Estas deben ser recogidas formalmente en un documento interno que
indica una manera obligada de actuar y que es conocido como norma de seguridad.

13.7 HIGIENE INDUSTRIAL
Definicion: Comprende el conjunto de acciones dirigidas a la identificacién, evaluaciéon y
control de los factores de riesgo en el ambiente de trabajo, con el propésito de evitar
enfermedades profesionales en los trabajadores del Colegio SER.
Objetivos
Objetivo General
Identificar, evaluar y controlar, mediante estudios ambientales peridédicos e implementacion
de controles, los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en

el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la salud
de los trabajadores.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Objetivos Especificos
Establecimiento de los factores de riesgo existentes.

Evaluacién de los identificados como prioritarios.
Disefio e implementacion de los sistemas de control.

Metodologia:

Con base en la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, seguir los pasos que se definen a continuacién, centrando las actividades a los
riesgos especificos de la Empresa.

Identificacién del factor o factores de riesgo higiénicos presentes en los lugares de Trabajo.

Priorizacion de los factores de riesgo, a través de valoraciones basadas en:

Numero de expuestos, Conocimiento cientifico del efecto nocivo sobre la salud de las
personas.

Tiempo de exposicion y cualquier otra informacion que se pueda recopilar de registros de
la empresa, como puede ser la morbilidad y el ausentismo.

Evaluacién ambiental del factor de riesgo, de acuerdo con las metodologias disefiadas y
aceptadas para tal efecto

Establecimiento de las situaciones de riesgo en las que la salud del trabajador puede ser
afectada, de acuerdo a los resultados y el andlisis de la evaluacion.

Definicion, disefio e implementacion de correctivos que lleven las concentraciones o niveles
de los factores de riesgo, a valores de seguridad.

Verificacion ambiental de los niveles y concentracion de los factores de riesgo intervenidos,
una vez aplicada la medida de control.

Mantenimiento periédico de los sistemas de control implementados, tanto en el ambiente
como en el individuo.

Control
De acuerdo con los resultados de las evaluaciones ambientales a realizar en el Colegio
SER, se estableceran los controles correspondientes con el fin de minimizar el riesgo

existente.

14. PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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Definicidn: Es un sistema que se alimenta principalmente con el registro y analisis de la
informacion de estadisticas de ausentismo, diagndéstico epidemiologico de salud de los
trabajadores de la empresa, factores de riesgo prioritarios y evaluaciones ambientales,
entre otros, con el fin de planear acciones de prevencion y control de las enfermedades
laborales.

Objetivos:

Proteger la salud de los trabajadores.

* Detectar efectos adversos en estadios tempranos de la enfermedad.

» Evaluar métodos de control.

* Deteccion de factores de riesgo e iniciar procesos de estimacion del riesgo

Fases:

Andlisis de condiciones de trabajo: A través del andlisis la matriz de identificacion de
peligros, el informe de accidentalidad, los resultados de las inspecciones de seguridad, se
realiza un diagnéstico previo desde las condiciones de trabajo en las distintas areas de la
empresa.

El diagndstico realizado previo analisis de la informacion permitira clasificar a la poblacion
en 3 grupos especificos:

No Caso: Todo trabajador asintomatico que se encuentre expuesto a un determinado riesgo
de acuerdo a la matriz de identificacion de peligros.

Sintomaticos: Todos los trabajadores que presenten signos y sintomas de posible
enfermedad laboral pero que no se encuentren diagnosticados como tal, todo trabajador
con ausentismo laboral relacionado, los trabajadores con recomendacién de inclusién al
programa por parte del médico ocupacional

Caso Sospechoso (o confirmado): Todo trabajador que se encuentre identificado como caso
de enfermedad laboral que presente sintomas sugestivos de desorden musculoesquelético
y una historia laboral sugestiva de tareas con riesgo. Estos trabajadores continuaran el
manejo médico de acuerdo con las recomendaciones de diagnéstico y tratamiento. (Color
Rojo) y deben ser reportados ante el sistema para su correspondiente seguimiento
Intervencién y seguimiento:

La intervencion la define el profesional de la salud que asesore el respectivo programa de
vigilancia epidemiologica.

El seguimiento se hara segun los indicadores definidos.

15. PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL
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Definicidon: Se refiere a la intervencion generada a los factores intra y extralaborales que
pueden afectar la salud de los trabajadores donde se busca intervenir principalmente en
aguellos que son causados por la realizacion de su actividad o su entorno.

Objetivos: Identificar los factores de riesgo psicosocial a los que estan expuestos los
trabajadores para generar medidas de intervencion.

Actividades a desarrollar

Generar un programa para la identificacion, evaluacién prevencién, intervencion, y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para
la determinacién de patologias causadas por el estrés ocupacional.

Realizar cronograma de actividades para dar cumplimiento, cubrimiento y prevencién de
todo el personal de planta y mision.

Realizar seguimiento a los casos que presenten sintomas de requerimiento de intervencién
como medida de prevencion.

16. PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO

Definicion: Se encarga de proteger la salud de los trabajadores encaminando acciones de
saneamiento basico.

Objetivo

Desarrollar acciones de control de posibles enfermedades ocasionadas por el inadecuado
manejo de las basuras, servicios sanitarios, agua para el consumo humano, consumo de
alimentos, control de plagas, etc.

Actividades a desarrollar

Establecimiento de un sistema de control del programa para manejo de basuras.
Realizar un mantenimiento a los servicios sanitarios.

Suministro de agua para el consumo.

Llevar a cabo un registro estricto del control de plagas y roedores que es realizado.

YVVVY

17. PROGRAMA DE CAPACITACION

Definicion: Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos y destrezas necesarias para desempenfiar su labor asegurando la prevencion
de accidentes, proteccién de la salud e integridad fisica y emocional.

Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados especificos de
los otros subprogramas, ya que en el radica el proceso de informacion, induccion,
entrenamiento y capacitaciéon del personal en el manejo y control de los riesgos
profesionales, el cual redundara en la generacion de una cultura de prevencion.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Objetivos
Objetivo General

Conocer los riesgos especificos a los que estan expuestos los trabajadores y la forma de
controlarlos, al igual que la forma de realizar bien su trabajo.

El programa de capacitacion de El Colegio SER debera cubrir 0 interesarse en tres grandes
frentes:

1. La informacion e induccion
2. El Programa de Entrenamiento
3. Las actividades de Capacitacion como tal en:

v" Temas Especificos de SST para la prevencion de riesgos presentes en la empresa

v Temas de Fomentos de estilos de vida y trabajo saludables, implementando asi las
actividades de bienestar y mejorando la calidad de vida de la poblacion trabajadora
y su familia.

Actividades a desarrollar

Identificar las necesidades de capacitacién que tengan los trabajadores, a través de la
Jefatura de Personal, teniendo en cuenta las actividades propias de entrenamiento y
promocién de cada subprograma y los conocimientos necesarios para realizar la labor con
criterios de salud ocupacional, calidad y produccion.

Las principales necesidades de capacitacion identificadas en prevencién de riesgos,
ademas de las especificas para cada puesto de trabajo son:

Programa de induccién

Cuando ingresa un empleado a la institucién debe ser sometido a la fase de induccién con
el fin de ubicar al nuevo trabajador en la organizacién y su puesto de trabajo, incluyendo
los siguientes temas bésicos:

Objetivos de la Empresa

Organizacién

Normas generales del Colegio SER.

Procesos desarrollados en la Empresa

Beneficios, servicios

Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Funciones del cargo

ASENENENENENAN

Programa de Entrenamiento

Cuando ingresa un funcionario, rota, cambia de oficio o reingresa al trabajo en el Colegio
SER debe ser sometido a una fase de entrenamiento.
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Esta actividad esta orientada a los trabajadores para que puedan adquirir habilidades y
mecanizar procesos. La empresa definird la metodologia de trabajo y los recursos o
materiales que utilizara.

El Colegio SER. Debera organizar y desarrollar diferentes temas de entrenamiento de
acuerdo a los grupos de poblacion y procesos que se desarrollan y dirigidos a:

v' Poblacién trabajadora que se encuentra expuesta a los diferentes Riesgos
laborales, con el proposito de minimizarlos.

v' Personal del area administrativa

v'Integrantes del Comité paritario de salud ocupacional

v

Y todos los demas grupos que la institucion. considere de importancia para recibir
los diferentes temas de capacitacion.

Capacitacion Continuada

Son las acciones de formacion continua que se realizan con el fin de mejorar y mantener el
nivel de conocimientos de los trabajadores con respecto a las actividades inherentes a los
procesos de la empresa.

General atodos los trabajadores

Con el objetivo de informar y capacitar a los trabajadores en los procedimientos y normas
definidos por la Empresa en materia de prevencion de riesgos. Se debe incluir:

v' Aspectos basicos de SST: definiciones, objetivos, actividades, etc.

v' Accidentes de trabajo: su prevencion, procedimiento para el reporte y la
investigacion, seguimiento a las recomendaciones.

v" Plan de emergencias

v" Normas de seguridad y Salud.

18. CRONOGRAMA DE CAPACITACION SST
19.

Anexo.

Creado por:
Dra. Zamira Caycedo Bustos.
Jefe de Planta Fisica.

Jhon Fredy Trujillo Mendoza Enero de 2016
Juan David Amaya Avila
Asesores en prevencion de riesgos
laborales.




COLEGIO SER

PROCESO DE GESTION HUMANA

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
COLEGIO SER RESOLUCION NO 535 DEL 14 DE JULIO 2014

GIRARDOT Cundinamarca
Calle 35 B No. 22-33 teléfono 8 354905

Sucursales 0
Agencias 0

NOMBRE DE LA ARP: POSITIVA

Clase o tipo de riesgo asignado por la ARP: POSITIVA

Establecimientos que prestan el servicio de educacién pre-escolar y basica primaria
y basica secundaria en la misma unidad (Segun decreto 1607 del 31 de Julio de
2002 del Ministerio de Proteccion REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Social).

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, la ley 92 de
1.979, resolucion 2400 de 1.979, decreto 614 de 1.984, resolucion 2013 de 1.986,
resolucion 1016 de 1.989, resolucion 6398 de 1.991, decreto 1295 de 1.994,
decreto1074 de mayo del 2015 y demas normas con tal fin se establezcan.
ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del comité paritario de Salud Ocupacional de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, de conformidad con lo establecido por el decreto 614 de 1.984,
la resolucion 2013 de 1.986, la resolucién 1016 de 1.989 y decreto 1295 de 1.994 y
decreto1074 de mayo del 2015

ARTICULO 3. la empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa de Salud
Ocupacional, elaborado de acuerdo con el decreto 614 de 1.984 y la resolucién 1016
de 1.989, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos;
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde a sus aptitudes
fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo
gue se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de
enfermedad, o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos,
principalmente, por:

FISICOS: Radiaciones (no ionizantes), iluminacién excesiva o deficiente, ruido.
QUIMICOS: Sdlidos, liquidos, gases y vapores.

MECANICOS: Caida de objetos, contacto con sustancias quimicas, elementos
cortantes, punzantes, maqguinas y herramientas, partes en movimiento, proyeccion
de particulas, superficies y elementos asperos, superficies y elementos calientes.
ELECTRICOS: Baja tension.

BIOLOGICOS: hongos y bacterias.

ERGONOMICOS: Derivado de la postura (posturas prolongadas); derivados del
movimiento (movimientos repetitivos); derivados de la fuerza (posiciones forzosas y

de esfuerzo).

PSICOSOCIALES: Derivados de la organizacion del trabajo y derivados de la tarea,
derivados del ambiente de trabajo.

LOCATIVOS: Defectos del piso, (lisos, irregulares, humedos), condiciones
inadecuadas de orden y limpieza, escaleras y barandas inadecuadas y en mal
estado.

RIESGOS NATURALES: Sismos, zancudos trasmisores de dengue, chicongulla,
sika.
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OTROS RIESGOS: Tréansito, trabajo en alturas, incendio, riesgo publico.

PARAGRAFO. — A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la empresa,
el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella. Igualmente la
Institucion realizara cada tres meses fumigacion contra plagas entre ella el zancudo
trasmisor de las enfermedades contempladas en otros riesgos.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente reglamento y
con el programa de salud ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion del trabajador a
las actividades que deba desempefar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
gue vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, junto con la resolucion aprobatoria, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia y durante el tiempo que la
empresa conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el
momento de su formulacion, tales como actividad economica, métodos de
produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su
vigencia.

CARLOS LEONARDO PARRA ENCISO
REPRESENTANTE LEGAL
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